
Свердловская область 

Каменск-Уральский городской округ 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 15» 

 

ПРИКАЗ 

 
от 08.11.2021 г.     №  291 - од 

 

Об утверждении локальных актов  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 15»  

 

В целях приведения в соответствие с нормативно правовыми документами 

отдельных локальных актов муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить новую редакцию  следующих локальных актов Средней школы № 15: 

- Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15» 

(Приложение 1); 

- Положение о режиме занятий обучающихся муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15» 

(Приложение 2); 

- Положение о порядке регламентации и оформления отношений муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№ 15» и родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в  

длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по 

основным общеобразовательным программам на дому (Приложение  3). 

 

2. Внести изменения в Положение об оплате  труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 15», (далее – Положение),   утвержденное приказом директора школы от 

25.09. 2018г. № 310 – од (с изменениями) следующим порядком: 

2.1. изложить пункты 3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.18 Положения  в следующем 

содержании: 

 3.14. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 

работников  устанавливаются согласно таблице: 

Квалификационные 

уровни 

Должности работников 

образования 

Размеры должностных 

окладов, ставок заработной 

платы, рублей 

1 2 3 

1 

квалификационный 

уровень 

- старший вожатый 11500 

2 

квалификационный 

уровень 

 

- педагог дополнительного; 

образования; 

- педагог-организатор; 

- социальный педагог; 

 

    

 

12700 

 



3 

квалификационный 

уровень 

- воспитатель; 

- педагог-психолог 

12800 

4 

квалификационный 

уровень 

- преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

- старший методист; 

- учитель; 

- учитель-логопед (логопед); 

- педагог-библиотекарь; 

- тьютор 

 

 

13000 

 

 

3.15. Размеры должностных окладов служащих  устанавливаются согласно таблице: 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы, 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

- секретарь 

- делопроизводитель 

11100 

Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

- лаборант 

 

11200 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

- бухгалтер; 

- специалист по охране труда; 

- инженер-энергетик (энергетик); 

- инженер – программист; 

(программист) 

- специалист по кадрам; 

-экономист; 

- юрисконсульт 

 

 

 

11500 

 

3.16. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учебно - 

вспомогательного персонала  устанавливаются согласно таблице: 

 

Квалификационные     

уровни 
Должности работников образования 

Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 
- вожатый;  

- секретарь учебной части 
11300 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-



вспомогательного персонала второго уровня 

2 

квалификационный 

уровень 

- диспетчер образовательного 

учреждения  
11400 

 

      3.17. Размеры должностного оклада, ставки заработной платы руководителя  

структурного  подразделения, создаваемого в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений  об организации 

отдыха детей и их оздоровления» и Уставом ОУ,  устанавливаются согласно таблице: 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы, 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

2 

квалификационный 

уровень 

начальник лагеря  11800 

 

3.18. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются согласно таблице 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы, 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

- гардеробщик;  

-  дворник; 

- сторож (вахтер); 

- уборщик служебных помещений 

10890 

2 

квалификационный 

уровень 

- рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
                             11030 

 

2.2. подпункт 9 таблицы   п.5.8.  дополнить  абзацами следующего содержания: 

- окружающий мир, литература, (начальные классы),     К= 22% 

- технология, ИЗО (начальные классы),      К= 4%  

 2.3. в п. 6.2.   подраздела «Учитель» внести изменения согласно таблице 

 
Выплаты Критерии выплат Размеры выплат, руб. Периодичность Порядок Примечание 



стимулирую 

щего характера 

выплат оплаты 

Учитель 

1.За качество 

выполняемых 

работ 

1.1. Качество 

образования 

2 - 4кл. 

сентябрь – декабрь– 

600рублей  (при 

условии отсутствия 

неуспевающих за 

предыдущий период; 

январь – август: 

- 900р. – при наличии 

динамики; 

-600руб  - при 

стабильности  

(за исключением 1-ых 

классов) 

ежемесячно 

  

 

за фактический 

результат 

работы в 

полном объеме 

информацион

ная справка 

по итогам 

успеваемости 

заместителей 

директора 

школы   

 1.16. 

Инновационная 

(экспериментальная 

деятельность) 

- разработка и 

внедрение новых 

программ 

дистанционного  

обучения – 1000р. 

- ведение 

дистанционного 

обучения – 500р. 

  - руководство  

написанием 

индивидуальных 

проектов (10-11кл.): 

1-2 проекта – 800р., 

3-4 проекта – 1200р.,  

свыше  4 проектов – 

1600р. 

- инновационная,   

экспериментальная 

деятельность – 1000р. 

(отдельно за каждое 

направление) 

единовременная 

 

 

 

 

на период 

дистанционного 

обучения 

за фактический 

результат 

 

 

 

с учетом 

отработанного 

времени 

представлени

е программы;  

 

 

 

приказ 

(утверждённо

е расписание) 

об 

организации 

дистанционн

ого обучения;  

информацион

ная справка 

рук. ШМО 

 

план 

(программа) 

инновационн

ой,  

эксперимента

льной 

деятельности 

 3.2.Очное участие 

педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства,  

грантовых конкурсах 

и др.  

- школьный уровень - 

1000р. 

- муниципальный 

уровень - 2500р. за 

каждый этап; 

- дополнительно за 

итоговое призовое 

место  на 

муниципальном 

уровне – 5000р.; 

-  участие на 

региональном уровне: 

1) представление 

материалов  и 

результат участия на 

уровне не ниже 10-ой 

позиции от 

победителей и 

призёров- 5000р.; 

единовременная 

по итогам 

месяца 

 

за фактический 

результат 

работы в 

полном объеме 

документ, 

подтверждаю

щий участие 

и 

результативн

ость 



2) призовое место -

10000р.; 

- участие на 

всероссийском 

уровне: 

 1) представление 

материалов  и 

результат участия на 

уровне не ниже 50-ой 

позиции от 

победителей и 

призёров- 10000р 

призовое место – 

20000р. 

 3.3. Деятельность 

советов, комиссий, 

рабочих, творческих, 

экспертных групп  и 

др. 

Руководство  

на уровне школы - 

1000р. 

Участие в работе: 

на уровне школы -

130р/ч. 

на уровне города-

150р/ч. 

единовременная 

по итогам 

месяца 

 

за 

фактический 

результат 

работы в 

полном объеме 

информацио

нная справка 

специалиста 

 3.5. Заочное или он-

лайн участие  

педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства,    участие 

в которых 

предложено  

администрацией  

школы  

участие – 1000р.; 

дополнительно за 

призовое место – 

2000р. 

единовременная 

по итогам 

месяца 

 

за 

фактический 

результат 

работы в 

полном объеме 

подтверждаю

щий 

документ, 

представленн

ый 

участником 

конкурса 

5.За стаж 

непрерывной 

работы.  

- период работы в 

данном ОУ; 

- общий 

педагогический стаж 

при приглашении 

работника из другого 

ОУ для работы в 

данном ОУ 

от 1 до 5 лет – 500р. 

свыше 5 до 15 лет -  

1000р. 

свыше  15  до 25 лет – 

1500р. 

свыше 25 лет – 2000р. 

учебный год 

(сентябрь-

август) 

 

с  учетом 

отработанного 

времени 

 отчёт РИК 

 

3. Локальные акты, утвержденные согласно п.1 и п.2 настоящего приказа вступают в 

силу с 01.11. 2021г.  

 

4. Считать утратившими силу ранее утвержденные локальные акты: 

- Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15», 

утвержденные  приказом директора школы от 18.01. 2019г. № 14 - од; 

- Положение о режиме занятий обучающихся муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15», 

утвержденное  приказом директора школы от  20.07. 2015г.  № 219 – од; 

 - Положение о порядке регламентации и оформления отношений муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 15» и родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в  



длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по 

основным общеобразовательным программам на дому, утвержденное  приказом 

директора школы от 31.08. 2015г. № 237 – од. 

 

5. Приказ довести до участников образовательных отношений. 

 

6 . Берсеневой Т.Г., администратору   сайта  разместить  документы, указанные в п.1 и 

п.2 настоящего приказа.  на официальном сайте школы в срок до 11.11. 2021г. 

 

       7. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

Руководитель организации                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С приказом от 08.11. 2021г. № 291  – од «Об утверждении локальных актов 

муниципального  автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 15  ознакомлен (а): 

№ 

п/п 

Ф.И.О Должность  Дата 

ознакомления 

Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


		2021-11-08T11:45:54+0500
	Измоденова Татьяна Михайловна




